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nker og konkrete forslag

Hvad er det vigtigste for dig?

- Det er godt at hare,
at beboerdemokratiet
skal styrkes. Jeg synes
0gsd, det er positivt,
at helhedsplanen skal
evalueres hvert Gr -
det er en rigtig god
nytaenkning. Pa den
mdde kan man falge
op og prioritere nye
tlﬁag, hvis der er no-
get, der ikke fungerer.

af deltagere. Unge og gamle,
beboere med dansk og anden
etnisk baggrund og repraesen-
tanter fra alle boligafdelinger
var medt op for at gore deres
stemme geeldende. Kun en
enkelt gruppe var i undertal
- ifelge Bjarne Brendgaard,
som er tovholdet pa Vollsmose
2020, og som havde inviteret
til beboerdagen pa Camp U.

- Der var desveerre ikke ret
mange af de lidt mere modne
maend. Jeg har indtryk af, at
det er en gruppe, som er vigtig
at fa i tale - vi skal bare lige fin-
de ud af hvordan. En af delta-
gerne foreslog, at jeg skal stille
mig ned pa Vollsmose Torv og
forsege komme i dialog med
nogle af dem, der bruger cen-
teret til at drikke en kop kaffe,
siger Bjarne Brendgaard.

Stadig muligt at byde ind

Han skal nuigang med at samle
op pa de mange ideer, gnsker
og forslag, som beboerne kom
med i lgbet af dagen. De vil blive
udviklet i samarbejde med sty-
regruppen, der bestar af bebo-

Vollsmose 2020

Den nuvaerende Helheds-
plan for Vollsmose udlgber
30.juni 2012. Inden da
skal en ny, Vollsmose 2020,
udarbejdes og vedtages.
Rammen for den nye
helhedsplan er 40 mil-
lioner kroner, der kommer
fra Landsbyggefonden,
boligorganisationerne og
Odense Kommune.

En styregruppe med
repraesentanter fra bebo-
erdemokratiet, boligor-
ganisationerne i Vollmose
og Odense Kommune
udarbejder det endelige
forslag til en helhedsplan i
samarbejde med tovhol-
der Bjarne Brendgaard.

Inden da skal beboerne
inddrages og arbejde
med forslag til konkrete
aktiviteter og projekter.
Det skete blandt andet
til beboerdagen den 28.
januar. Men det er stadig
muligt at kontakte Bjarne
Brgndgaard med forslag.

erdemokrater samt folk fra bo-
ligorganisationerne og Odense
Kommune. Og s& skal de skrives
ind i den endelige ansegning
til en ny helhedsplan, som skal
behandles politisk i en reekke
organer, inden den kan blive
godkendt - forhdbentlig inden
1.juni 2012.

- Mange af beboernes for-
slag er kendetegnet ved, at de
mere handler om en retning
end egentlige konkrete forslag,
for eksempel at det er vigtigt
at skabe et godt ungdomsliv
eller en bedre sundhed i Volls-
mose. Det er derfor for tidligt
at sige, hvad der bliver omsat
til virkelighed, forklarer Bjarne
Brondgaard.

Var du ikke selv med til me-
det, eller er du siden kommet
i tanker om noget, du burde
have sagt, er det ikke for sent.
Dgren til Bjarne Brgndgaards
kontoristueetagen af hgjhuset
@sterhgj star aben lidt endnu.
Og ellers kan du sende ham en
mail pa vollsmose2020@volls-
mose.dk eller smide et brev i
postkassen uden for dgren.

www.vollsmose.dk

Pd hiemmesiden finder du et
starre tv-tema om beboerdagen.
Der ligger ogsd et fotogalleri med
flere af borgerfotograf Jorgen
Gregersens billeder fra dagen.

Ra Ranunkel, Leerkeparken:

Jeg mener, det vigtigste er at danne én samlet organisation,
der for eksempel tager sig af helhedsplaner. Man kan kalde det
et slags 'lokalt bydelsrad’ med borgervalgte repraesentanter.
Det kunne best af et repraesentativt kammer og et politisk
kammer, der lzbende diskuterer problematikker. Til mgdet i
dag snakker viom de samme problematikker, som vi gjorde
for fem ar siden. Sa vi har brug for nogen, der labende snakker
om, hvad vi har brug for og lyst til i Vollsmose. Borgerne skal
kunne vaere med til at seette dagsordnen for deres bydel - i
stedet for kommunen og ‘eksperter’

Szafaa Mustafa, Leerkeparken:

Jeg synes, det vigtigste er, at der skal vaere mere gront og mere
trygt. Mange aeldre foler sig isolerede, og derfor har jeg selv
startet flere motionshold op i forskellige parker, hvor vi bade
laver motion, herer foredrag om sundhed og arbejder for et
sundere liv. Disse sammenkomster har hjulpet mange, der for
eksempel havde psykiske problemer og ingen at snakke med.
Nu har de pludselig et netvaerk. Det, synes jeg, vi skal have
mere af, for det skaber tryghed.

Abdi-Ragiib, Fyrreparken:

Det, vi har brug for, er samarbejde. Vi burde vide mere om hin-
anden herude. Det er, som om at alle vil have penge til deres
egen lille interesse - i stedet for at samarbejde om noget faelles.
Vi skal have flere feellesarrangementer, som for eksempel
"Vollsmose Blomstrer; hvor vi borgere kan komme hinanden
mere ved. De forskellige klubber, skoler og institutioner burde
ogsa arbejde mere sammen om nogle arrangementer.

Foto: Jorgen Gregersen, borgerfotograf

Information fra
Helhedsplanen

ABCD-veerktgjskassen er lagt frem. Der er frisk frugt og kaffe pa
kanden. Madet kan begynde. Foto: Rikke Johannesen

Gode vaerktajer til
at finde ressourcerne

Af Henrik Borup Nielsen,
Feellesdrift

ABCD-METODEN: Helheds-
planens arbejdsmetode er ble-
vettil en vaerktgjskasse. Forma-
let med ABCD-vaerktgjskassen
er at gore metoden lettere at
arbejde med for beboerne.

Beboerne i Vollsmose er
fulde af dremme og ideer.
Men hvordan far man styr pa
dem, sa de kan blive til vir-
kelighed? Hvordan konkreti-
serer vi visionerne? Hvordan
kommer vi i gang med noget
nyt? Og hvordan kommer vi
videre, hvis vi er kert fast i
gamle vaner?

Deterden slags spergsmal,
som ABCD-metoden er til for
at lose. ABCD-veerktgjskas-
sen geor det endnu lettere at
synliggere beboernes egne
ressourcer og udvikle dem,
sa de kan arbejde videre pa
egen hand.

Grib i veerktgjskassen

Feellesdrift i Vollsmose har
i samarbejde med firmaet
Amondo, der er specialiseret i
undervisningsmateriale, lavet
ABDC-veerktgjskassen.  Den
bestar af et inspirationshaefte,
en plakat med ABCD-hjulet og
en anden plakat med en tids-
linje. Madelederen medbrin-
ger blyanter, post-it-lapper,
‘elefantsnot’ og en blok. Og sa
er der lukket op for nye ideer
og tanker.
ABCD-veerktgjskassen  er
forelobig blevet brugt til s&
forskellige ting som at afklare
visioner og mal for et nyt cy-
kelvaerksted for beboerne,
at fa gang i nye aktiviteter i
projekt Unge2unge samt at
udvikle samarbejdet i Bage-

parkens afdelingsbestyrelse.
Resultaterne har vaeret gode.

| en ABCD-veerktgjskasse
vaelger man selv det veerk-
tej, man lige stdr og mang-
ler. Man kan for eksempel
begynde med ét af de tre
temaer i ABCD-hjulet: 'Drem-
me og ideer, ‘Muligheder og
egenskaber’ eller ‘Konkrete
opgaver’.

Veerktgjskassen i arbejde

I Unge2unge spurgte en grup-
pe unge sidste efterar sig selv,
hvordan de skulle fa flere med
til aktiviteter i omradet. De
kendte nogle yngre drenge,
der sagde, at de savnede nog-
le af de lidt aeldre til at moti-
vere sig, sa det ikke altid endte
i kedsomhed eller ballade. Der
var brug for rollemodeller. En
interesse havde de alle tilfeel-
les: Fodbold.

Her hjalp temaerne fra
ABCD-hjulet.  ‘Ideer  og
dremme’ var der rigelig af.
‘Muligheder og egenskaber’
kunne man ga i gang med at
afdaekke. Den 'konkrete op-
gave’ tegnede sig snart - et
fodbold-projekt.

Tidslinjen blev haengt op
med elefantsnot ved siden
af ABCD-hjulet, og med de
selvkleebende post-its gav
de unge hver deres bud p3,
hvad der skulle gares hvornar
for at fa et fodbold-projekt
op at kere.

Med disse simple redska-
ber er det nemt at na til enig-
hed om en plan. Resultatet
kan man laese om i Vollsmose
Avisen nr. 79 pa side 4-5, hvor
Abdikadir Hassan fra Unge2-
unge fortzeller historien 'Fast
fodbold er neesten lige sa
godt som fast arbejde’




